
 



I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  МКОУ 
«Каширинская средняя общеобразовательная школа имени Белоусова Д.А.». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее 
учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 
более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
− работники учреждения, в лице их представителя — председателя первичной 

профсоюзной организации (далее — профком), уполномоченного общим собранием 
коллектива; 

− работодатель в лице его представителя — директор учреждения Головизнина Н.Б., 
действующего на основании Устава. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросу заключения 
коллективного договора (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения, в том числе и  работающих по совместительству. 

1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, реорганизации в форме преобразования, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения, изменения типа муниципального учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 
РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения. Вносимые изменения и 
дополнения не могут ухудшать положение работников по сравнению с положениями договора 
в настоящей редакции. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с 01 июня 2023 года и действует в течение трех 
лет. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

-  Правила внутреннего трудового распорядка; 
-  положение об оплате труда работников; 
-  соглашение по охране труда; 
-  положение о КТС; 



-  перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами; 

-  положение о комиссии по социальному страхованию; 
-  перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска; 

-  перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

-  положение о фонде стимулирующих доплат и надбавок; 
-  другие локальные акты, имеющие отношение к работникам. 
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 
— учет мнения  профкома; 
— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК 
РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 
по ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— другие формы. 
1.18. В соответствии со ст. 52 и 53 ТК РФ работники учреждения имеют право на участие 

в управлении учреждением непосредственно и через профсоюзный комитет.  
Стороны пришли к соглашению, что основными формами непосредственного участия 

работников в управлении учреждением являются общие собрания работников,  
анкетирование, опросы, участие в разработке и принятии коллективного договора, локальных 
актов учреждения.  

На собраниях  с участием руководителя учреждения обсуждаются вопросы о работе 
учреждения и мерах по её улучшению. Предложения работников подлежат обязательному 
рассмотрению руководителем учреждения. Собрания созываются как по инициативе 
работодателя, так и по инициативе профкома, а также при групповом обращении работников о 
созыве собрания.  Собрание считается правомочным, если в нём участвует более половины 
списочного состава работников. 

2.21. Профсоюзный комитет, реализуя права работников на участие в управлении 
учреждением через профком: 

организует мероприятия по непосредственному участию работников в управлении 
учреждением; 

представляет работодателю своё решение по проектам локальных нормативных актов;  
проводит с администрацией учреждения консультации по вопросам принятия локальных 

нормативных актов и обеспечения прав работников; 
рассматривает планы социально – экономического развития учреждения; 
вносит администрации учреждения предложения, направленные на улучшение работы 

учреждения, участвует в их рассмотрении. 
Осуществляет другие меры по обеспечению участия работников в управлении 

учреждением. 
 

II. Трудовые отношения 
2.1. Стороны исходят из того, что: 
Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с законодательством о труде. 
 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 
правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 



сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым региональным и 
территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

2.3. Трудовой договор с работником, заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами. При этом в трудовом договоре указывается причина заключения трудового 
договора. 

 2.4. С работником, которому предоставлена работа по внутреннему совместительству по 
аналогичной с основной работой или иной должности, заключается отдельный трудовой 
договор (ст.60.1, 282 ТК РФ). 

Выполнение педагогическими работниками педагогической работы сверх установленной 
нормы часов за ставку заработной платы, а также преподавательская работа руководящих и 
других педагогических работников без занятия штатной должности не считается 
совместительством и не требует заключения трудового договора (п.2 постановления Минтруда 
и социального развития РФ от 30.06.2003г. № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 
культуры»). 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 
рабочего времени, льготы и компенсации. 

Изменение условий трудового договора, внесение в него дополнений производится по 
согласованию между  работником и работодателем и оформляется дополнительным 
соглашением, а также приказом по учреждению. 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения  
профкома.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 
может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года 
и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном 
году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 
отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем 
и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 
же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 
случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 



основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 
заработной платы. 

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 
период для выполнения другими учителями. 

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 
учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов; 
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 
2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 
изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-
комплектов, количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному 
плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 
изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без 
изменения его трудовой функции  (ст. 74 ТК РФ). 

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящими от воли сторон. 

   О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 
74, 162 ТК РФ). 

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 
соответствующую его состоянию здоровья. 

2.13. Работодатель обязан при приеме на работу ознакомить работника до подписания 
трудового договора под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в учреждении. 

2.14. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 
обусловленной трудовым договором. 

2.15. Трудовой договор сохраняет силу и продолжает действовать при смене 
собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее 
реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) и 
изменении типа учреждения. 

2.16. Перевод работника (постоянный или временный) на другую должность допускается 
только с согласия работника (ст.72 ТК РФ). 

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 
имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.  

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 
переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо 
соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь 
указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением 
места работы (должности).  



При этом за работником сохраняется средний заработок по прежней работе, если он 
превышает заработную плату на новой работе, в течение одного месяца со дня перевода. А 
при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным 
повреждением здоровья, связанным с работой – до установления стойкой утраты 
профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника (ст.182 ТК РФ). 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 
переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при 
его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой 
договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ.  

2.17. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 71, 77, 81, 83 ,84, 
336 для педагогов ТК РФ). 

Расторжение трудового договора с сотрудниками, попавшими под частичную 
мобилизацию, а также заключивших контракт на прохождение военной службы или о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, 
запрещается, за исключением случаев ликвидации организации либо истечения в указанный 
период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 
Трудовой договор приостанавливается до окончания срока службы. Рабочее место 
сохраняется за работником, который может вернуться на работу в течение трех месяцев после 
демобилизации или окончания срока военного контракта. В случае, если работник не вышел 
на работу по истечении трех месяцев после демобилизации, расторжение трудового договора 
с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 
п.13.1 части первой ст.81 ТК РФ. Работник, с которым в период приостановления действия 
трудового договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 
течение трех месяцев после демобилизации имеет преимущественное право поступления на 
работу по ранее занимаемой должности, в случае отсутствия вакансии по такой должности на 
другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их 
отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом 
работа по соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному лицу по 
состоянию здоровья (ст.351.7 ТК РФ).  

Сотрудники, попавшие под частичную мобилизацию, а также заключивших контракт на 
прохождение военной службы либо заключивших контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных в том числе на войска национально гвардии Российской 
Федерации.  

Запрещается расторжение договора с обозначенными сотрудниками по инициативе 
работодателя, трудовой договор с ними необходимо приостановить до окончания срока 
службы. В период приостановки трудового договора за работниками сохраняется не только 
рабочее место, но и все социально-трудовые гарантии. Период приостановки включается в 
трудовой стаж. Сотрудник может вернутся на работу в течение трех месяцев после 
демобилизации или окончания военного контракта. После демобилизации работнику в течение 
полугода после входа на работу предоставляется преимущественное право на очередной 
отпуск. (Федеральный закон от 25.12.2023 № 642-ФЗ в ст. 351.7 ТК РФ, п.13.1 ст.81 ТК РФ)  

2.18. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации 
педагогического работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом не является основанием для изменения условий трудового 
договора либо расторжения с ним трудового договора по мотивам несоответствия занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (пункт 3 части 1 
статьи 81 ТК РФ), если по результатам аттестации работник признан соответствующим 
занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 
категория. 

2.19. Профсоюзный комитет учреждения на основании ст. 370 ТК РФ и ст. 19 ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» обязан осуществлять 
профсоюзный контроль за соблюдением работодателем законодательства, соглашений, 
настоящего коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров в отношении членов профсоюза, оказывать работникам, являющимся членами 
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профсоюза, практическую помощь в восстановлении нарушенных прав, в том числе путём 
обращения в Государственную инспекцию труда и в судебном порядке в соответствии со ст. 
373 ТК РФ.  

III. Профессиональная подготовка, дополнительное профессиональное 
образование работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

дополнительного профессионального образования кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, дополнительного профессионального образования работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 
развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, дополнительное 

профессиональное образование работников. 
3.3.2. Проводить дополнительное профессиональное образование  педагогических 

работников не реже чем один раз в пять лет, а по желанию работников – один раз в три года. 
3.3.3. В случае направления работника на дополнительное профессиональное 

образование сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 
187 ТК РФ). 

3.3.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, работникам, успешно 
осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы 
среднего профессионального образования, работникам, успешно осваивающим имеющие 
государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего 
общего образования по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим 
эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 
среднего заработка, в порядке, предусмотренном ст. 173—177 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 
рамках прохождения профессиональной подготовки, дополнительного профессионального 
образования, обучения вторым профессиям, если обучение осуществляется по профилю 
деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления 
образованием. 

3.3.5. Работодатель организовывает проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 
устанавливает работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 
должностные оклады со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штата, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска 
новой работы с сохранением заработной платы. 



4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 
численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения  
профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Не допускается увольнение в связи с сокращением численности или штата 
работников учреждения, ввиду несоответствия занимаемой должности или выполняемой 
работе работников, указанных в абзацах 1 и 4 ст. 261 ТК РФ. 

4.5. При возникновении необходимости сокращения численности или штата работников 
учреждения работодатель: 

Обеспечивает преимущественное право на оставление на работе работников с более 
высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в ст. 179 ТК РФ 
категорий работников при равной производительности труда и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:  
− предпенсионного возраста – (под предпенсионным возрастом понимается возрастной 

период продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению лицу страховой 
пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством РФ); 

− проработавшие в учреждении десять и более лет; 
− инвалиды, независимо от причин инвалидности; 
− родители, имеющие ребёнка инвалида в возрасте до 18 лет; 
− многодетные семьи, имеющие трёх и более детей; 
− одинокие матери и отцы, опекуны и попечители, воспитывающие детей в возрасте до 18 

лет; 
− молодые специалисты, имеющие стаж работы по специальности менее трёх лет; 
− работник, являющийся не освобождённым от основной работы председателем первичной 

профсоюзной организации учреждения; 
− награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
работников (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении вакансий. 

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, 
работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 
работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 
штата. 

4.6. Стороны рассматривают увольнение работников по сокращению численности или 
штата, как крайнюю меру, когда сокращение вызвано объективными причинами и не 
представляется возможным перевести высвобождающихся работников на другую работу в 
учреждении. 

4.7. При сокращении численности или штата работников не допускается увольнение по 
данной причине двух или более работников из одной семьи в течение года. 

 
V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1.В учреждении устанавливается пятидневная  рабочая неделя с двумя  выходными 

днями. 
Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным 
учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения 
профкома, а также условиями трудового договора должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2.1. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин. 
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5.2.2. Устанавливается ненормированный рабочий день водителю школьного автобуса, 
завхозу. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 
лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением. 

При неполном рабочем времени оплата труда производится пропорционально 
отработанному времени или в зависимости от выполненного объёма работ. 

При этом продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска не 
уменьшается, не ограничиваются и другие трудовые права работника.  

Педагогическим работникам, желающим перейти на неполное рабочее время, 
работодатель разъясняет, что период работы в режиме неполного рабочего времени не 
засчитывается в стаж работы, дающей права на досрочное назначение пенсии в связи с 
педагогической деятельностью. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя.  

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 
методической работы и самообразования. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её 
подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 
допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни 
производится с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин 
имеющих детей до 3-х лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, 
осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 
заключением, матерей и отцов, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 
призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 
года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 
допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением.  
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Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в  двойном размере в 
порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с 
учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 
беременных. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 
призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 
года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 
допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные 
работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы.  

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 

выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную 

с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической 

работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для 

выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 Особенностей рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и других работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время) 

(Приказ Минобрнауки от 11.05.2016 №536). 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 
ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего 
времени с их письменного согласия. 

5.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка продолжительностью  28 календарных дней. 

В соответствии со ст. 334 ТК РФ, п. 3 части 5 ст. 47, частью 7 ст. 51 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам и руководителям 
образовательной организации предоставляются ежегодные основные удлиненные 
оплачиваемые отпуска. Продолжительность отпусков установлена постановлением 
Правительства РФ от 14.05.2015г. №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках» и в зависимости от типа образовательной организации составляет для воспитателей 
42, педагогов и воспитателей в группах с детьми с ОВЗ 56 календарных дней. Согласно части 
4 ст. 52 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и указанному постановлению 
Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 отпуска продолжительностью 42 и 56 календарных 
дней предоставляются также заместителям руководителей образовательных организаций, 
руководителям структурных подразделений и их заместителям, если их деятельность связана 
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с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, 
методической деятельностью, указанной в наименовании должности и в должностной 
инструкции. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома 
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 
до его начала под роспись. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

 Работникам, условия труда на рабочих места, которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 
условиям труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
7 календарных дней (Приложение 6). 

5.13. Работодатель обязуется: 
5.13.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 
- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных  дня; 
- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 
- для проводов детей в армию 5 календарных  дней; 
- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных дней; 
- на похороны близких родственников 5 календарных дней; 
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 календарных дня.  
5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке 
и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения. 

5.13.3. Предоставлять работникам, вернувшимся на работу после демобилизации или 
окончания срока военного контракта, в течение полугода после выхода на работу 
преимущественное право на очередной отпуск. 

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,  в течение перерывов между 
занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка или графиками, и не должно быть менее 30 мин 
(ст. 103 ТК РФ). 

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 
чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания. 

5.16. В случае чрезвычайной ситуации, чрезвычайного положения, санитарно-
эпидемиологического неблагополучия на территории Курганской области работники 
образовательной организации могут быть переведены на режим дистанционной работы и 
применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. В условиях 
режима дистанционной (частично дистанционной) работы за работниками сохраняются 
должностные обязанности в полном объеме.  

Все социально-трудовые права и гарантии, предусмотренные трудовым 
законодательством (приказ Минобрнауки РФ №536, раздел 5, ТК РФ ст.139, ст.312.1.), 
локальными нормативными актами организации, а также заработная плата и место работы 
сохраняются в полном объеме. 

Работодатель оформляет перевод на дистанционную (частично дистанционную) работу 
по заявлению работника путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 



договору и издания приказа о переводе работника на дистанционную (частично 
дистанционную) работу.  

 
VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 
6.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с отраслевой 

системой оплаты труда. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующей в школе системой оплаты труда и штатным расписанием. 

6.2. Заработная плата работников включает в себя: 
-    оклад (должностной оклад) или тарифную ставку; 
− повышающие коэффициенты;  
− выплаты компенсационного характера; 
− выплаты стимулирующего характера. 

6.3. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждения 
устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации, и размеров тарифных ставок, окладов (должностных 
окладов) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам. 

Сохраняются условия оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории по 
истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях:  

после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет -  на один год;   

в случае восстановления на работе по решению суда - на 6 месяцев; 
за один год до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;  
на 6 месяцев по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого 

до одного года; 
в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления 

в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об 
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;                                         

6.4. Библиотечному работнику устанавливается ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за общий стаж работы в библиотеке в следующих размерах: 

- от 2до 5 лет – 10% 
- от 5до 10 лет –20% 
- свыше 10 лет – 30%. 
6.5.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 
Выплата заработной платы работникам производится 2 раза в месяц -  расчет за 

предыдущий месяц 10, за первую половину 25 числа каждого месяца. 
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

6.6. При наступлении у работника права на изменение повышающего коэффициента, 
должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 
период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера 
более высокого коэффициента, должностного оклада производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности. 

6.7. Работодатель обязуется: 
6.7.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ), 

6.7.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
настоящего коллективного договора, отраслевого регионального и территориального 
соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 
VII Гарантии и компенсации 



7. Стороны исходят из того, что: 
7.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

законодательством РФ и Курганской области, соглашениями, коллективным и трудовыми 
договорами, в частности 

запрещение работодателю требовать от работника выполнения работы, не 
предусмотренной трудовым договором, соответственно право работника на отказ от 
выполнения подобных заданий (ст. 60 ТК РФ); 

изменение условий трудового договора, только с согласия работника (ст. 72 ТК РФ); 
возмещение работнику заработной платы в случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться, в частности, незаконного отстранения от работы в связи с не прохождением 
медицинского осмотра по вине работодателя, в связи с приостановкой работником работы из-
за задержки работодателем выплаты заработной платы на срок более 15 дней (ст. ст. 142, 234 
ТК РФ); 

сохранение за работником места работы (должности) и среднего заработка при 
направлении его на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 
образование, а также на проведение независимой оценки квалификаций на соответствие 
профессиональному стандарту (ст. 187 ТК РФ); 

при сокращении численности или штата работников учреждения - в форме 
трудоустройства на другую должность в учреждении, выплаты выходного пособия и среднего 
заработка на период трудоустройства до трех средних месячных заработков в случае 
увольнения (статьи 81, 178, 180 ТК РФ); 

при совмещении работы с получением образования – в форме предоставления 
дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка, полной или частичной оплаты 
проезда к месту нахождения образовательной организации и обратно один раз в учебном году, 
сокращения продолжительности рабочего времени (глава 26 ТК РФ); 

при наступлении страхового случая по обязательному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством-в форме выплаты пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком (статьи 183, 255 ТК РФ, 
Федеральный закон от 29.12.2006г. №255-ФЗ); 

с учетом особенностей регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями – 
в форме перевода беременных женщин на другую работу, исключающую воздействие 
неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней 
работе, предоставления отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, 
ограничения увольнения беременных женщин и лиц с семейными обязанностями по 
инициативе работодателя (глава 41 ТК РФ); 

в других случаях предусмотренных законодательством. 
7.2 Стороны договорились, что работодатель: 
-  ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство); 
-  организует в учреждении общественное питание; 
-  осуществляет из средств экономии фонда оплаты труда выплату дополнительного 

выходного пособия в размере оклада следующим категориям увольняемых работников: 
получившим трудовое увечье в данном учреждении; при выходе на пенсию, имеющим стаж 
работы в данном учреждении свыше 10 лет; в случае расторжения трудового договора по 
собственному желанию работающего пенсионера. 

7.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Фонд пенсионного и социального 
страхования РФ в размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Фонда пенсионного и социального 
страхования РФ достоверные сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Фонда пенсионного и социального страхования РФ страховые 
свидетельства обязательного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 
страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам; 



- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 
предоставленных в орган Фонда пенсионного и социального страхования РФ для включения их 
в индивидуальный лицевой счет. 

 
VIII. Охрана труда и здоровья 

8.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательствами и нормативными 
актами по охране труда обязан выделить на мероприятия по охране труда, предусмотренные 
настоящим коллективным договором, средства в размере не менее 0,2 процента суммы затрат 
на производство продукции (работ, услуг) (Приложение № 2). 

8.2. Работодатель обязан обеспечить: 
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 
соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 
систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 
реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 
в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

оснащение средствами коллективной защиты; 
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 
проверку знания требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 
работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 
индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 
специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 
рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 
наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за 
работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 
химико-токсикологических исследований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 
установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских 
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осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 
противопоказаний; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии 
с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 
помощи; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 
местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 
видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 
статьей 372 ТК РФ; 

соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 
работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления 
отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы. 

8.3. Работники обязаны: 
соблюдать требования охраны труда; 
правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 
следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 
использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 
выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 
работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 
каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 
заболевания, острого отравления; 
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные 
(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
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осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 
освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 
медицинскими рекомендациями. 
 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 
9.1. Работодатель не допускает вмешательство в деятельность профсоюзной 

организации, нарушения её прав, содействует реализации прав профсоюзной организации и 
её выборных органов, развитию профсоюзного членства;  

9.2. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.3. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.4. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.5. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. 3 ст. 81 ТК РФ 
производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

9.6. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 
культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 
ТК РФ). 

9.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком 
представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 
письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 
профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, 
установленном первичной профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается. 

9.8. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда 
руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, 
определенных Положением об отраслевой системе оплаты труда. 

9.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 
профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 
профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

9.11. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам 
труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.12. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, 
социальному страхованию и других. 

9.13. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 



- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ). 
 

Х. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 
интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 
профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 

Вносит работодателю предложения о коллективных переговорах, ведёт коллективные 
переговоры, заключает с работодателем от имени работников коллективный договор, 
соглашения. 

Рассматривает проекты локальных нормативных актов и представляет по ним 
работодателю своё решение. 

Рассматривает проекты приказов об увольнении работников, являющихся членами 
профсоюза, в связи с сокращением численности или штата работников, ввиду несоответствия 
работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтверждённой результатами аттестации, и в связи с неоднократным 
неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 
дисциплинарное взыскание (п.п. 2, 3, 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) и представляет работодателю в 
письменной форме свое решение о согласии или несогласии с увольнением. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,  
фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 
учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 
коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 
взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде. 



10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 
страхованию. 

10.9. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом 
Профсоюза  в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей 
работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе обязательного пенсионного страхования и 
обязательного социального страхования. Контролировать своевременность представления 
работодателем в Фонд пенсионного и социального страхования достоверных сведений о 
заработке и страховых взносах работников. 

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза. 
10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 
 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду Курганской области. 
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 

трёх лет (ст. 43 ТК РФ). 
         11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора и ежегодно отчитываются о его реализации на общем собрании 
коллектива.     
         11.3. В пределах своих полномочий осуществляют контроль за обеспечением гарантий по 
оплате труда, установленных действующим законодательством, через систему коллективных 
договоров и соглашений. 

11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 



Приложение 1 к коллективному договору 
 

Муниципальное казенное образовательное учреждение 
«Каширинская средняя общеобразовательная школа Белоусова Д.А.» 

 
 
        Согласовано                                               УТВЕРЖДАЮ 
        председатель профкома                             директор: 
       ___________ Кузнецова О.В.                       ______________ Головизнина Н.Б.      
        « 01 » июня 2023г.                              мп     « 01 » июня 2023г.           
                                                                                                

Правила внутреннего трудового распорядка 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

 «Каширинская средняя общеобразовательная школа Белоусова Д.А.» 
 

1. Общие  положения 
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, 
который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться 
своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту 
от безработицы. 
1.2. Трудовые отношения Каширинская средняя общеобразовательная школа имени 
Белоусова Д.А.» (далее именуется – школа) регулируются Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 
1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 
нормативным актом школы, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 
также иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе. 
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка, утверждаются  директором школы  (далее по 
тексту – директор) с учетом мнения Профсоюзного комитета школы (ст. 190 ТК РФ). 
1.5. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними 
трудовых договорах и должностных инструкциях. 
 

2. Основные права и обязанности директора 
2.1. Директор  имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу школы, директора и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 
2.2. Директор  обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 
акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 



- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в 

следующие сроки:  расчет за предыдущий месяц 10,  за первую половину 25 числа каждого 
месяца; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять профкому полную и достоверную информацию, необходимую для 
заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 
органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления Профсоюзного комитета школы  о выявленных 
нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 
в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 
договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

 
3. Основные  права  и  обязанности  работников школы 

3.1. Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 
в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении школой  в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не 
запрещенными законом,  способами; 



- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

3.2. Помимо прав, предусмотренных п.3.1 настоящих Правил, педагогические 
работники школы имеют право на: 

- сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю; 
- работу по совместительству, в том числе по аналогичной должности, 

специальности; 
- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 
- длительный (сроком до одного года) отпуск. Порядок и условия предоставления 

отпуска определяются уставом школы; 
- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста;  
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий 

и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.  
3.3. Работник обязан: 
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством; 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- бережно относиться к имуществу школы  и других работников; 
- незамедлительно сообщить директору  либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества школы; 

-  соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников. 
 

4. Порядок приема и увольнения работников, изменение трудового договора 
4.1. Порядок приема на работу. 
4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе 
в данной школе. 
4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 
передается работнику, другой хранится в школе. 
4.1.3. При заключении трудового договора работник предъявляет директору: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 
            - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний             – 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.  
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           - медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 
работы в образовательном учреждении; 
            - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 
При угрозе возникновения и (или) возникновения отдельных чрезвычайных ситуаций, введении 
режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской 
Федерации либо на её части копии документов об образовании и (или) о квалификации, 
документов об обучении, выданные в электронной форме (документ на бумажном носителе, 
преобразованный в электронную форму путем сканирования или фотографирования с 
обеспечением машиночитаемого распознания его реквизитов), предоставляют доступ к 
образованию и (или) профессиональной деятельности наряду с документами об образовании 
и (или) о квалификации, документами об обучении, выданными на бумажном носителе.  
4.1.4. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 
предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 
4.1.5. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 
Президента РФ и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
обязательного пенсионного страхования оформляются директором. 
4.1.6. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 
основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа 
директора  должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
При приеме на работу директор  обязан под роспись ознакомить работника с действующими в 
организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором. 
4.1.7. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 
испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом 
договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 
В период испытания на работника распространяются положения Трудового кодекса РФ, 
законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права, коллективного договора, соглашения. 
Испытание при приеме на работу не устанавливается в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором. 
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора школы, его заместителей, 
главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных 
обособленных структурных подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом. 
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
При неудовлетворительном результате испытания директор  имеет право до истечения срока 
испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 
письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 
для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение директора  работник 
имеет право обжаловать в судебном порядке. 
При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения Профсоюзного комитета  и без выплаты выходного пособия. 
4.1.8. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению директора  или 
уполномоченного  его представителя. При фактическом допущении работника к работе 
директор  обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 
рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 
4.1.9. Директор  обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в 



Учреждении свыше пяти дней, в случае, если работа в этом Учреждении является для 
работника основной. 
Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 
деятельности и трудовом стаже работника. Порядок ведения и хранения трудовых книжек 
устанавливается Правительством Российской Федерации. 
В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на 
другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 
трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 
трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 
является увольнение. 
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по 
месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 
совместительству. 
Записи в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности о 
причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с 
формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 
соответствующие статью, часть статьи и пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного 
федерального закона.  
4.1.10. Трудовые книжки работников хранятся в школе. Бланки трудовых книжек и вкладышей к 
ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка директора школы хранится в 
управлении образования администрации  Кетовского  муниципального округа. 
4.1.11. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о 
приеме на работу (в случае его издания), копии документа об образовании и (или) 
профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к 
работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу, 
аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 
Директор  вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию 
для приобщения к личному делу.  
4.2. Защита персональных данных работника 
Персональные данные работника - информация, необходимая директору  в связи с трудовыми 
отношениями и касающаяся конкретного работника. 
4.2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина директор  и его 
представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать 
следующие общие требования: 
1) обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях 
обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 
работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной 
безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и 
обеспечения сохранности имущества; 
2) при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника 
работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами; 
3) все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные 
данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть 
уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Директор  
должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения 
персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и 
последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение; 
4) директор  не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его 
политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно 
связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции 
Российской Федерации директор  вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни 
работника только с его письменного согласия; 
5) директор  не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его 
членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением 



случаев, предусмотренных федеральным законом; 
6) при принятии решений, затрагивающих интересы работника, директор не имеет права 
основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их 
автоматизированной обработки или электронного получения; 
7) защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты 
должна быть обеспечена директором за счет его средств в порядке, установленном 
федеральным законом; 
8) работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами 
организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а 
также об их правах и обязанностях в этой области; 
9) работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны; 
10) директор, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты 
персональных данных работников. 
4.2.2. Порядок хранения и использования персональных данных работников в школе 
устанавливается директором  с соблюдением требований Трудового кодекса РФ. 
4.2.3. При передаче персональных данных работника директор  должен соблюдать следующие 
требования: 

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 
согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 
предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, 
установленных федеральным законом; 

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 
письменного согласия; 

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти 
данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 
требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, 
получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим 
секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на 
обмен персональными данными работников в порядке, установленном 
федеральными законами; 

- осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одной 
организации в соответствии с локальным нормативным актом организации, с которым 
работник должен быть ознакомлен под расписку; 

- разрешать доступ к персональным данным работников только специально 
уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать 
только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения 
конкретных функций; 

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 
сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником 
трудовой функции; 

- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, 
установленном настоящим Кодексом, и ограничивать эту информацию только теми 
персональными данными работника, которые необходимы для выполнения 
указанными представителями их функций. 

4.2.4. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у директора, работники 
имеют право на: 

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 
- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; 

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 
- доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского 

специалиста по их выбору; 
- требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса 



РФ. При отказе директора  исключить или исправить персональные данные работника 
он имеет право заявить в письменной форме директору  о своем несогласии с 
соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные 
оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим 
его собственную точку зрения; 

- требование об извещении директором всех лиц, которым ранее были сообщены 
неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в 
них исключениях, исправлениях или дополнениях; 

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия директора  при 
обработке и защите его персональных данных. 

4.2.5. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 
персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-
правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 
4.3. Гарантии при заключении трудового договора. 
Запрещается необоснованный отказ в заключении   трудового договора. 
Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 
косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 
должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 
по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с 
деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральным законом. 
Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным 
с беременностью или наличием детей. 
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 
По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, директор обязан 
сообщить причину отказа в письменной форме. 
Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.  
4.4. Изменение трудового договора 
4.4.1. Перевод на другую постоянную работу и перемещение. 
Перевод на другую постоянную работу в пределах школы по инициативе директора, то есть 
изменение трудовой функции или изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую 
местность вместе со школой допускается только с письменного согласия работника. 
Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении 
другой работы сроком свыше 4 месяцев, директор  обязан с его согласия перевести на другую 
имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника 
от перевода либо отсутствии в организации соответствующей работы трудовой договор 
прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 ТК РФ. 
Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника 
перемещение его в пределах школы  на другое рабочее место, в другое структурное 
подразделение, поручение работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за 
собой изменения трудовой функции и изменения определенных  сторонами условий трудового 
договора. 
4.4.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора. 
По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, 
допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора по инициативе 
директора школы при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. 
О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен директором  в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом РФ или иным федеральным законом. 
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то директор  обязан в 
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в школе  работу, соответствующую его 



квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 
квалификации и состояния здоровья. 
При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы 
трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ. 
В случае если обстоятельства, указанные в части первой настоящего подпункта, могут 
повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения 
рабочих мест имеет право с учетом мнения профкома  школы  вводить режим неполного 
рабочего времени на срок до шести месяцев. 
Если работник отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих режимов 
рабочего времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК 
РФ с предоставлением работнику соответствующих гарантий и компенсаций. 
Отмена режима неполного рабочего времени производится работодателем с учетом мнения 
профкома. 
Не могут вводиться изменения определенных  сторонами условий трудового договора, 
ухудшающие положение работника по сравнению с условиями коллективного договора, 
соглашения. 
4.4.3. В случаях, предусмотренных ст.72.2 ТК РФ, работодатель имеет право переводить 
работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в 
данной школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прежней работе. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную 
ему по состоянию здоровья. 
С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой 
квалификации.  
4.4.4. При смене собственника имущества школы  новый собственник не позднее трех месяцев 
со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с 
директором школы, его заместителями и главным бухгалтером. 
Смена собственника имущества школы  не является основанием для расторжения трудовых 
договоров с другими работниками школы. 
В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
школы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 статьи 77 ТК РФ. 
При смене собственника имущества школы сокращение численности или штата работников 
допускается только после государственной регистрации перехода права собственности. 
При изменении подведомственности (подчиненности)  школы, а равно при ее реорганизации 
(слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с 
согласия работника продолжаются. 
4.4.5. Отстранение от работы. 
Директор  обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 
периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной 

защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях;  

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 
работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 
оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 



невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.  

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
Директор отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до 
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе. 
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 
начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. В случаях 
отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков 
в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический 
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 
работы как за простой. 
4.5. Прекращение трудового договора. 
4.5.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством РФ.  
Основаниями прекращения трудового договора являются: 

- соглашение сторон (ст. 78 Трудового кодекса РФ); 
- истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 77 Трудового кодекса РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни 
одна из сторон не потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ); 
- расторжение трудового договора по инициативе директора (ст. 81 ТК РФ); 
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 
реорганизацией (ст. 75 Трудового кодекса РФ); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами  условий трудового договора (ст. 74 Трудового кодекса РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 
соответствии с медицинским заключением (ст. 73 ТК РФ); 

- отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую 
местность (ч. 1 ст. 72 Трудового кодекса РФ); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 Трудового кодекса РФ); 
- нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 
продолжения работы (ст. 84 ТК РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  
В соответствии с ТК РФ помимо общих оснований прекращения трудового договора по 
инициативе работодателя, основаниями для увольнения педагогического работника 
образовательного учреждения по инициативе работодателя до истечения срока действия 
трудового договора являются: 

- повторное в течение года грубое нарушение Устава школы; 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 
       Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться работодателем без 
согласия Профсоюзного комитета. 
       Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 
4.5.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 



трудового договора (ст.78 Трудового кодекса РФ). 
4.5.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем 
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до 
увольнения. 
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по 
завершении этой работы. 
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 
Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по 
истечении определенного сезона (ст. 79 Трудового кодекса РФ).  
4.5.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом директора  в 
письменной форме за две недели. 
По соглашению между работником и директором трудовой договор может быть расторгнут и 
до истечения срока предупреждения об увольнении. 
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения директором законов и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или 
трудового договора директор обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника. 
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 
трудового договора. 
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 
В последний день работы директор обязан выдать работнику трудовую книжку или 
предоставить сведения о трудовой деятельности в МКОУ, другие документы, связанные с 
работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут 
и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается (ст. 
80 Трудового кодекса РФ).  
4.5.5. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 
трудовой деятельности должны производиться в точном соответствии с формулировками 
действующего законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением 
работник расписывается в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 
4.6. Особенности трудовых отношений с работниками, призванными на военную службу по 
мобилизации или поступившими на военную службу по контракту либо заключившими 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации. 
4.6.1.В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 
контракта на военную службу либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы РФ, действие трудового договора, заключенного между 
работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 
военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы РФ. 
В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 
работы (должность). В этот период директор вправе заключить с другим работником срочный 
трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 
указанному месту работы (должности). 
Директор не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить 
работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном размере за период 
работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 
На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 



сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 
начала указанного периода. 
Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж, а 
также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 
страховой пенсии по старости). 
4.6.2.Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 
рабочих дня. 
4.6.3.Расторжение по инициативе директора трудового договора с работником в период 
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 
ликвидации организации либо истечения в указанный период срока действия трудового 
договора, если он был заключен на определенный срок. 
В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту либо 
после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, расторжение трудового договора 
с работником осуществляется по инициативе директора по основанию, предусмотренному 
пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ. Федеральный орган 
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 
информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы. 
Работник, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 
окончания прохождения им военной службы, имеет преимущественное право поступления на 
работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым работник состоял в 
трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о 
прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, в случае отсутствия вакансии по такой 
должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна 
быть противопоказана работнику по состоянию здоровья. 
 

5. Рабочее  время  и  время  отдыха 
5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен 
исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 
Режим труда педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы  и трудовым договором, годовым 
календарным графиком, графиком сменности. 
В школе установлена 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными. Начало работы школы 8-
30, окончание 14-00. 
5.2. Рабочее время работников школы  не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 
36 часов в неделю для женщин и педагогов.  
5.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 
отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 
рабочее время не включается. 
5.4. Учебная нагрузка педагогического работника школы оговаривается в трудовом договоре. 
5.4.1.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя из количества 
часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
данном общеобразовательном учреждении и ограничивается верхним пределом.  
5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть 
изменен только с согласия работника, и оформлен дополнительным соглашением к трудовому 
договору. 
5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, 



учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом 
руководителя образовательного учреждения при приеме на работу. 
5.4.4. Трудовой договор в соответствии со ст.93 Трудового кодекса РФ может быть заключен 
на условиях неполного рабочего дня (рабочей недели), с учебной нагрузкой менее чем 
установлено за ставку заработной платы. 
5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 
учреждения, возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов (групп). 
Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в 
организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение определенных 
сторонами условий труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в 
известность не позднее, чем за два месяца. 
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 
прекращается (п. 7 ст. 77 Трудового кодекса РФ). 
5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не 
требуется в случаях: 
а) временного перевода на другую работу в случаях, предусмотренных ст.72.2 ТК РФ; 
б) восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
в) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 
5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 
руководителем учреждения с учетом мнения Профсоюзного комитета до ухода работников в 
отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном 
изменении в объеме учебной нагрузки.  
5.4.8. При проведении тарификации педагогических работников на начало нового учебного 
года объем учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом руководителя 
учреждения. 
5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как 
правило: 
а) у педагогических работников должны сохраняться преемственность классов (групп) и объем 
учебной нагрузки, 
б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за 
исключением случаев, указанных в п. 5.4.5 настоящих Правил. 
5.5. Учебное время педагогического работника в школе  определяется расписанием уроков. 
Расписание уроков составляется и утверждается работодателем по согласованию с 
профкомом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-
гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 
5.5.1. Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день 
в неделю для методической работы и самообразования. 
5.5.2. Часы, свободные от уроков, перемен перед предстоящими уроками, дежурств, участия 
во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагог вправе использовать по 
своему усмотрению. 
5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 
рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие 
перерывы (перемены). 
Продолжительность урока 45 минут установлена только для обучающихся, поэтому пересчета 
рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного 
года, ни в каникулярный период. 
5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 
графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 
рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем 



образовательного учреждения по согласованию с Профсоюзным комитетом. 
5.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и 
место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию с профкомом.  
График сменности объявляется работнику под роспись и вывешивается на видном месте, не 
позднее, чем за один месяц до введения его в действие.  
5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение отдельных 
работников образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по 
письменному распоряжению руководителя. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  
Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных 
женщин. 
5.9. Режим рабочего времени водителя устанавливается в соответствии с 
Приказом Минтранса России от 16.10.2020 N 424. 
5.10. Перечень работников, которых нельзя без их согласия направлять в командировки, 
привлекать к ночной и сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни: 
- сотрудников, имеющих детей-инвалидов; 
- сотрудников, ухаживающих за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением; 
- сотрудников, воспитывающих без супруга (супруги) детей до 14 лет; 
- сотрудников, воспитывающих детей до 14 лет, если другой родитель вахтовик или призван на 
военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 
- опекунов детей до 14 лет; 
- родителей 3 и более детей до 18 лет, младшему из которых меньше 14. 
Направить в командировку сотрудников-инвалидов можно только с их согласия и только, если 
нет медицинских противопоказаний. Таких сотрудников нужно письменно ознакомить с правом 
отказаться от командировки. 
5.11.. Действия, регламентирующие удаленную работу 
- наряду с постоянной дистанционной работой есть два вида временной - непрерывная 
удаленная работа сроком не более полугода, чередование работы дистанционно и на рабочем 
месте; 
- работодатель может по своей инициативе временно перевести персонал на дистанционную 
работу в 2 случаях: если есть решение органов государственной власти или местного 
самоуправления; если жизнь либо нормальные жизненные условия населения или его части 
находятся под угрозой (например, при эпидемии); 
- работодатель обязан обеспечить дистанционного работника необходимым оборудованием. 
Работник может использовать свои либо арендованные средства с согласия или ведома 
работодателя; 
- дистанционного работника можно уволить, если он без уважительной причины не выходит на 
связь более 2 рабочих дней подряд. 
5.12. Руководитель привлекает педагогических работников к дежурству по учреждению. 
График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с 
профкомом  и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 
20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 
5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников образовательного учреждения. 
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В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется 
режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют 
педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с 
реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической 
работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), 
определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для 
выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 Особенностей рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и других работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время) 
(Приказ Минобрнауки от 11.05.2016 №536). 
Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения, ведущих 
преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 
каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при 
тарификации, предшествующей началу каникул. 
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается с их 
письменного согласия к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, косметический ремонт кабинетов, работа на территории, охрана 
образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с 
сохранением установленной заработной платы. 
5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  руководителем учреждения с учетом 
мнения профкома не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года. 
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под  роспись не позднее, чем за 
две недели до его начала. 
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 
По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 
отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в данной 
организации. 
Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 
Всем работникам предоставляется очередной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 
календарных дней, педагогам – 56 календарных дней. 
5.15. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 
частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. 
5.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение 
от работы; 

- в других случаях, предусмотренных законами и иными нормативными актами. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и директором 
переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за 
время этого отпуска,  либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее,  
чем за две недели до его начала. 
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году 
может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с 
согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 
предоставляется. 
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 
до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
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условиями труда. 
5.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней. 
5.18. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 
него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
5.19. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией. 
Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 
восемнадцати лет, а также работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, не допускается. 
5.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены 
ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные 
действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 
увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 
выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 
последний день отпуска. 
При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 
договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об 
увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода 
другой работник. 
5.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и директором. 
Работники, которые ухаживают за родственниками с I группой инвалидности, имеют право на 
двухнедельный отпуск за свой счет. 
5.22. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 
- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними, 
- удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); 
- курить в помещении школы.  

5.23. В школе  запрещается: 
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 
производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам; 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации 
школы; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в 
исключительных случаях обладают только директор школы  и его заместители; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

5.24. Сотрудникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступившим на 
военную службу по контракту либо заключившим контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, вернувшимся 
с военной службы в течение шести месяцев после возобновления трудового договора 



предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время независимо от 
стажа работы у работодателя. 
 

6. Дисциплина труда 
6.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами 
учреждения. 
Директор  обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными 
правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, 
необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 
6.2. Поощрения за труд 
За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении 
и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство (использование инновационных 
технологий) в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы 
поощрения работника (ст. 191 Трудового кодекса РФ): 

- объявление благодарности; 
- награждение ценным подарком, 
- награждение почетной грамотой; 
- представление к званию лучшего по профессии. 

За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены в вышестоящие органы к 
поощрению, к награждению государственными наградами, знаками и к присвоению почетных 
званий и др.  
6.3. Дисциплинарная ответственность. 
6.3.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор  
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
 1) замечание; 
 2) выговор; 
 3) увольнение по соответствующим основаниям. 

6.3.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.  Отказ 
работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания. 
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения профкома. 
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 
совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание. 
Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 
соответствующий акт.  
Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
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дисциплинарным взысканием является увольнение.  
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции 
труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
6.3.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения 
норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения 
может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 
Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 
образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 
педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, 
воспитанников. 
6.3.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 
Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 
снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или профкома. 
6.4. Работники учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, свя-
занные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью 
служебных инструкций или объявлений. 
Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 
вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 
этику. 
 

7. Требования охраны труда 
7.1. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда. 
Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям 
охраны труда. 
Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами 
при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, 
строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов 
и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и 
труда. 
7.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 
возлагаются на работодателя. 
Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов; 

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 
- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Курганской области; 
- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны 



труда, безопасных методов и приемов выполнения работ; 
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 
защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда с последующей сертификацией работ 
по охране труда в организации; 

- в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных 
средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 
(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 
противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 
государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за 
соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, 
необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

- санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в 
соответствии с требованиями охраны труда; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления 
охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях 
проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов 
общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников; 
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой деятельности организации. 
7.3. Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда проходят 
за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 



периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры 
(обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой 
работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими 
рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры 
(обследования). 
7.4. В области охраны труда работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 
труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том 
числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования). 

7.5. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. 
Все работники учреждения, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по 
охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации. 
Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, 
работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, 
организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания 
первой помощи пострадавшим. 
Директор  обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на 
рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда 
и проверку знаний требований охраны труда в период работы. 
 

 
 
 
 


